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1. - Antecedentes:

Debido d papel que ha venido desempefiando el hombre y la mujer en la sociedad alo
largo de la historiay a como se ha incrementado su desempefio en los Ultimos afios, ya
sea como se&r humano, cabeza de familia y madre en |os respectivos casos y sobre todo
como trabajadora; resulta necesario que se reconozcan ciertos beneficios a favor de ella
una vez que se ha cumplido e plazo de funcionamiento laboral que se estima que es el
prudente pararealizar labores a cgpacidad plena y con la eficiencia debida;

Habiendo analizado que segun las estadisticas presentadas por € Ingtituto Ecuatoriano
de Estadisticas y Censos y CEPAL, la poblacion econdmicamente activa se ha
incrementado considerablemente debido a las necesidades que se presentan por lacrisis
que atraviesa €l pais, es prudente considerar que para redizar labores a capacidad plena
y con la eficiencia debida dentro y fuera del hogar, la mujer tiene la necesidad de
trabgjar para complementar € salario de su conyuge.

Debido a esto y al desgaste fisico y psicolégico que soporta la mujer desde temprana
edad producto del desempefio diario en la vida cotidiana ya sea como madre y jefe de
hogar, en una cifra considerable de casos en la que se convierte en sustento de toda una
familia siendo victima de divorcios y fata de apoyo de la paregja, se convierte en
sustento de sus hijos y demés miembros de su familia.

Es por elo que se hace necesario que sea recompensada de cierta manera, en este caso,
en el dmbito laboral adquiriendo beneficios que le sean otorgados por ley por su
desempefio profesional.

Por lo que, se plantea la necesidad de que se instaure unafigura legal competente en el
dmbito labora que conceda la libertad a las trabgjadoras efiliadas al Indituto

Ecuatoriano de Seguridad Social determinando € tiempo de retiro total o parcial de las
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actividades laboraes para poder gozar de los beneficios de las aportaciones realizadas
durante sus afios de servicio.

Facilitando con esto que la mujer trabgjadora, sin importar €l &rea dentro de la cua se
desempefie, disfrute del producto de las remuneraciones percibidas durante su tiempo de
trabgjo y que ademas tenga el tiempo necesario y las condiciones satisfactorias para
poder gozarlo a plenitud como ser humano y como miembro indispensable de su nuicleo
familiar y social.

Por lo que se propone, la ingtauracion de la “jubilacion con limite de edad a cabo de
cumplir con 360 imposiciones, para la mujer ecuatoriana’, que es lo que detallaré a

continuacion.

2. - Legidacion pertinente al tema:

La legislacion que rige este tema es la“Ley de Seguridad Social”, expresamente detalla
los tipos de jubilacion que contempla el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para
los asegurados, en € articulo 184 nos dice que existen tres clases de jubilacion que son:

Jubilacion ordinaria de vejez.

Jubilacion por invalidez; vy,

Jubilacién por edad avanzada.

Dentro de estos, la que concierne especificamente al objeto en estudio es la jubilacion
ordinaria de vejez y la jubilacion por edad avanzada ya que la jubilacion por invalidez,
Unicamente rige para los casos en los cuales los afiliados han sufrido lesiones que
generan incapacidad parcia o permanente por |0 que su ritmo de trabgjo varia y las

condiciones cambian, por lo que se le concede la jubilacién temprana con una pension
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con relacionada directamente con las aportaciones realizadas hasta el momento del
accidente.
La jubilacion ordinaria de vejez, se detdla en e articulo 185 de esta misma ley de la
siguiente manera:
“Se acreditara derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando € afiliado haya
cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de trescientos sesenta (360)
imposiciones mensuales 0 un minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones
mensuales sin limite de edad.”
Respecto a esto, considero que los requisitos para acceder a este tipo de jubilacion, son
muy rigidos ya que los sesenta afios de edad son muy avanzados para que una persona
deje de trabajar y comience a percibir los frutos de sus afios de trabajo alo largo de su
viday mas aun en el caso de las mujeres que a esta edad ya muestran un desgaste fisico,
emociona y bioldgico considerable debido a factores como la maternidad en la mayoria
delos casos y las distintas enfermedades que son producto del paso del tiempo afiadidos
a desgaste por las diversas actividades que una mujer esta destinada a desempefiar
dentro de la sociedad.
En caso de la jubilacidn por edad avanzada la legislacion, articulo 188, se refiere de la
siguiente manera: “ Se podréa acreditar derecho a jubilacién por edad avanzada cuando €l
asegurado:
a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo
de ciento veinte (120) imposiciones mensuales, aln cuando se encontrare en
actividad ala fecha de aprobacion de su solicitud de jubilacion; o,
b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, sempre que registre un

minimo de ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el
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| ESS que ha permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos,

por lo menos, alafecha de presentacion de la solicitud de jubilacion.”
Sin embargo a mi parecer de igual manera la edad para acceder a tipo de jubilacion
anteriormente mencionado, es demasiado tardio, por lo que los beneficios que trae
consigo son reducidos para la mujer trabajadora, generando por el contrario mas
deterioro alas condiciones que una persona de la tercera edad puede presentar.
Por tales razones, considero que es absolutamente necesario que se tenga que modificar
estos articulos para brindar mejor calidad de vida'y beneficios alos trabajadores.
Ademés dentro del articulo antes mencionado, se hace referencia a que los requisitos
para e acceso a la jubilacion deberén ser objeto de revision dentro de los cinco afios
subsiguientes analizando s la situacion demografica y econdmica del pais ha sufrido
cambios grandes que puedan generar un cambio en la Ley de Seguridad Social.
Tomando en cuenta de que esta ley fue emitida con fecha del 30 de noviembre del 2001,
y encontrandonos a afio 2007, esta ley ya debid haber sido objeto de revision en el afio
2006; por lo que es de gran importancia que se empiece a analizar las variaciones que
deberia darse a esta ley. Estos son los motivos que reimpulsan a realizar el siguiente
proyecto modificatorio a los articulos pertinentes a la jubilacion con beneficios a la

mujer trabgadora.

2.1. - Legidacion anterior referentealajubilacion de la mujer trabajadora.

Y a en oportunidades anteriores se ha implementado legislacion que intenté cambiar la

situacion, especificamente con relacion alajubilacion de la mujer trabajadora

Tenemos que con fecha 25 de agosto de 1968, se dicté un decreto (N° 68-01, publicado

en el Registro Oficial N° 447), en e que se hacia referencia a la jubilacion de la mujer
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trabgjadora, de empresas semipublicas y privadas, incluyendo a maestras, para que
puedan acceder a la jubilacion cuando se encontraren cumpliendo los veinticinco afos
de servicio, sinimportar laedad que tuvieren y sin ninguna limitacién de cupo.

(http://apps.congreso.gov.ec/s l/documentos/proyectos/28-053.doc).

Sin embargo de esto, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia, no llegé a cumplir,
posteriormente a esto, fue € 8 de diciembre de 1988 durante el gobierno del Dr.
Rodrigo Borja Cevallos, cuando a peticion de una legisladora, se reformé la“Ley de
Seguridad Social” afiadiendo € articulo 48 que deciac “El Ingtituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, tendra la obligacion de jubilar ala mujer trabagjadora que lo solicite,
cuando hubiere cumplido trescientas imposiciones, con & 100% del promedio de los
cinco afos de mejor sueldo o salario, sin tener en cuenta su edad, sin sujetarse a ningun
cupo y con la sola limitacion de los topes vigentes a la fecha en que la trabajadora haga
uso de este derecho”. Y aflade ademés, que la falta de reglamentacion no impedira el
gjercicio de dicho derecho. Sin embargo nunca esto fue tomado en serio d menos lo
referente al célculo de la pension vitalicia, aunque aparentemente funcionaba con
regularidad.

Conjuntamente con esta ley, existia lo que hasta noviembre del 2001 se conocié como
“Jubilacion epecia o reducida’.Sin embargo tuvo limitada vigencia ya que la situacion
econdémica del IESS no era la mejor en los dltimos afos, por o que se tuvo que ser
derogada, volviendo nuevamente critica la situacion de los afiliados al I1ESS.

El articulo referente a este tema es el 47 de la“Ley de Seguro Social Obligatorio” de
septiembre del 2000, que dice:

“Los dfiliados que degjando de estar bgjo € régimen del Seguir Social Obligatorio,
permanecieren en esta situacion de cesantia durante 180 dias consecutivos, podran

acogerse a la jubilacion especial con solo veinticinco afios de imposiciones y cuarenta'y
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cinco de edad. La cuantia de esta jubilacion especial se fijara por €l Consgjo Superior,
tomando en cuenta la edad del afiliado a la fecha de otorgamiento de esta pensién y los
afios que faltaren para tener derecho a la jubilacion extraordinaria de vejez y percibira
pension desde la fecha de cesantia’.

Dicha jubilacion, no impedia que pudiera continuar con la actividad labora de manera
permanente y realizar aportaciones voluntariamente o através de los patrones sin limite

de edad.

Estos tipos de jubilaciones conjuntamente fueron derogados con la promulgacion de la

“Ley de Seguridad Social” de noviembre del 2001 en la que claramente se establece en

las disposicion transitoria cuarta, su derogacion.

3. - Factores de motivacion:

Las razones principales expuestas en los antecedentes logran ser judtificadas con los

siguientes cuadros comparativos que serén analizados.

3.1. indices de mortalidad.
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Segln este cuadro, tenemos que los porcentgjes de los indices de mortalidad en el
Ecuador, en los primeros aflos hasta los cuarenta y nueve afios de edad parcialmente son
superiores en los hombres sin embargo hay un aumento considerable a partir de los 50
anos de edad y que se intensifica a la edad de sesenta y cinco afios en adelante, en el
caso de las mujeres y por € contrario disminuye notablemente los indices de mortalidad
paralos hombres.

Por lo que con el paso del tiempo, se puede establecer que las mujeres tienen
propension a morir a mas temprana edad que los hombres. Esto significa que s se
mantienen los limites de edad para la jubilacion comprendidos entre los sesenta afios,
segln los indicadores, las mujeres tendrian menor tiempo para disfrutar de los
beneficios de la jubilacion; por lo que la tendencia seria a disminuir el margen del
requisito de la edad a menos en lo referente a la mujer que sigue siendo un grupo

vulnerable.

3.3. - Diez principales causas de mortalidad en las mujeres.
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Otras enfermedades del corazén

1° 068 2,410 104 37.7
k% %
Enfermedades

2° 069 1,404 6.1 21.9
Cerebro Vasculares

3° 052 Diabetes Mdlitus 1,356 59 [21.2

4° 074 Neumonia 1,132 49 (17.7

5° 066 Enfermedades Hipertensivas 1,111 4.8 (174

Enfermedades
6°  |067 899 39 141
Isquémicas del Corazon
7° 029 Tumor Maligno del Estomago 660 29 10.3
8° 096 /Accidentes de Transporte 443 19 6.9
9° 080 Enfermedades del Higado 433 19 6.8
10° 012 Septicemia 385 17 6.0

Sintomas, Signos y hallazgos
anormales  clinicos y de
3,241 14.0
laboratorio, no clasificados en

otraparte

Las demés causas de mortalidad [9,681 41.8

TOTAL DEFUNCIONES 23,155 100.0

Poblacion Estimada 6,397,922
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En egste cuadro tenemos que las principaes causas de muerte en la mujer ecuatoriana,
son enfermedades que generalmente gparecen con la edad avanzada y en varios casos
por el exceso de actividad fisica y el estrés; estas son por gemplo las enfermedades
cerebro vasculares que se podrian traducir en un derrame cerebral, las enfermedades
hipertensivas que a pesar de que en algunos casos puede ser hereditaria, esta puede
reactivarse o incrementarse con preocupaciones o alto nivel de tension de las personas.
Ademés es importante recalcar e surgimiento de la osteoporosis, enfermedad del siglo
gue afecta especialmente a las mujeres pasadas |0s cuarenta afos de edad, y consiste en
un desgaste de la estructura 6sea trayendo como resultados la deficiencia fisica en las
actividades cotidianas y lo més significativo es que esta es una enfermedad que aaca en
forma mayoritaria a las mujeres, los indices de afectacion en nuestro pais son tan
considerables como los datos que se conocen a nivel mundia en los que se indican que
su impacto de la Osteoporosis en el Mundo advierte que & mal afecta auna de cadatres
mujeres, y a uno de cada ocho hombres mayores de 50 afios.

Ademés, e 80% de personas que estan en riesgo de padecer osteoporosis y que han
tenido a menos una fractura por esta enfermedad no han sido diagnosticadas, ni
tratadas.

( http://www.hoy.com.ec/NoticiaNue.asp?ow_id=243719 ).

Razones por las que la “Declaracion y Plataforma de Accién de Beijin”, se ha
manifestado de la siguiente manera:

“Las perspectivas a largo plazo de la salud de la mujer sufren transformaciones en la
menopausia que, sumadas a afecciones cronicas y a otros factores, como la maa
nutricion y la falta de actividad fisica, pueden aumentar el riesgo de enfermedades

cardiovasculares y osteoporosis. También merecen una atencion particular otras
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enfermedades asociadas a envejecimiento y las relaciones entre el envejecimiento y la
discapacidad dela mujer”.

Todas estas son razones que justifican las preferencias que en todo ambito debe tener la
mujer trabajadora dentro del contexto productivo del pais lo que procura el
mantenimiento de un buen estado de saud fisca y psicologico. (

http://www.uash.edu.ec/padh/revistal5/documentos/declaracionbeijin.htm )

3.4. - indices de mater nidad

TOTAL
802.563 (1.588.644 [1.628.067 [79.303 258.469 (177.489
MUJERES
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TOTAL DE2.522.43 1.405.92
585.143  5.775.923 214.815 588.450
HIJOS 6 3
PROMEDI
O DE3,1 0,4 3,5 2,7 5,4 3,3
HIJOS
FUENTE: INEC

Este cuadro nosindica que la situacion de las mujeres en el ambito familiar es critico ya
gue encontramos que existe un gran indice de mujeres casadas pero con una gran
cantidad de hijos a su cargo por lo que las necesidades econdmicas aumentan y es
necesario que la mujer desempefie ademas de un papd importante en cuanto alacrianza
de los hijos como generadorade sustento para lafamilia.

Deigual manera sucede con € ato porcentgje de mujeres divorciadas y que conviven en
union libre asi como viudas y separadas y demés, por lo que el rol de la mujer en la
sociedad actual no es limitado por el contrario es muy amplio y por lo tanto exhaustivo,
pero necesario a fin por lo que es una obligacion tomar estos aspectos en cuenta parala
hora de brindar proteccion y beneficios a este grupo humano.

Ademas segun estudios de CEPAL, a partir del afio noventa, existe un gran porcentgje
de incremento de las mujeres como cabeza de familia, con proyecciones aincrementarse
en tres puntos por cada nueve afios, lo que significa que la situacion econémica no es
sogtenible y se torna cada vez mas dificil para las mujeres y mas aun si tienen que

mantener atoda unafamilia. (CEPAL, Panorama Social, 2001- 2002)
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3.6. Poblacién econdbmicamente activa por grupos de edad.
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Segun este cuadro tenemos que €l porcentaje de la poblacion econdmicamente activa es
mayoritario y es fécil de entender debido ala situacién econémica que atraviesa el pais,
sin embargo las condiciones siguen siendo deplorables ya que es de suponerse que una
persona que hatrabajado gran cantidad de afios durante su vida deberia, unavez llegada
a una edad avanzada dgjar de trabgjar para de esta manera gozar de su pension vitalicia
financiada por su gporte, trabajo y por € Instituto de Seguridad Social.

Sin embargo, a partir de los cincuenta afios la mujer todavia tiene la necesidad trabajar,
lo que podria ser relativamente aceptable, pero no puede ser concebible que una persona
a partir de los cincuenta y cinco afios continle activamente laborando mientras deberia
ya retirarse de esa actividad para disfrutar de sus ganancias y asi posibilitar un cambio
generacional que daria paso a las nuevas generaciones que estén en busca de plazas de
trabgjo.

Por tanto, lo optimo seria que estas personas de edad avanzada perciban una pension
vitalicia que les permita subsistir sin dificultades para que de esta manera la poblacion

econdmicamente activa que constituyen los més altos porcentgjes y que es la gente de
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entre los veinte y cuarenta afios de edad, pueda seguir regenerandose y contribuir al
desarrollo del pais.

En estos puntos he expuesto agunos motivos por los que se deberia dar preferenciasala
mujer ante el hombre debido a su fragilidad y exposicion continua a las diferentes
causas que producen su temprano desgaste fisico y dificultan su desempefio laboral
hasta la edad tardia, ademés de que las mujeres constituyen un considerable porcentaje

de la poblacion econdmicamente activa dentro del Ecuador.

3.6 Actividad Laboral:
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AMERICA LATINA {18 PﬁiSES}: CONDICION DE ACTIVIDAD MAS FRECUEHTE DE MUJERES Y HOMBRES
EH DISTINTOS GRUPOS DE EDAD, TOTALES HACIOHALES, ALREDEDOR. de 1994, 1999, 2002 y 2004
(Porcentajes sobre el total de personas en cada grupo de edad)
Grupos de edad (en afios)
15-19 20-24 25-19 50-64 65 v mas
Pais Sexo |Afo [Estudia| FES | Trabsio [Estudid PES ¥| Trabaio |PEA #| Trabaio | FEA | Trabsio | Jubiado |PEA ®| Trabsio | Jubiado | Otro
doméstico doméstico domésticol doméstico domésticol Inactivo

Argertinah Mujer 1934 | §14 245 8.5 177 564 23,8 58,6 40,0 34,2 43,9 19,8 a0 3,5 aeE LA
1993 | 62 177 10,2 41 545 17.7 al,5 34.6 432 41,1 13,7 7.2 39 a7l 1,2

2002 | 930 148 76 87 536 159 A58 0.2 454 406 11,7 %] 256 45,0 23

2004 | 642 193 105 19 573 176 aa6 158 53,2 333 10,8 =R 4.5 6,2 58

Hombre 1334 | 517 418 * 142 E32 * 08,7 * 78,5 * 18,8 169 * 78,1 41

1999 | 625 30,3 * 191 741 * 057 * 522 * 10,7 254 * 70,0 &1

2002 | 622 3232 * 18 TAT * 249 * 23,4 * nz 212 * a7.8 g

2004 | 593 336 14 182 7a4 K] Q54 0.7 27,0 a0 7.2 26,2 3.3 i1 a3

Bolivia Muier  qa94m 60,5 30,2 20 62 449 26,5 il & 31,6 48,6 377 [ 211 284 17.0 33,5
1999 | 483 430 6.4 240 547 18,3 71,2 54 68,4 26,8 2.5 45,6 339 6,1 144

o0z | 471 39% 10,1 210 540 235 73,5 4.4 afd 273 3.2 437 30,1 T4 18,2

Hombre 1994 642 341 * 4 BET * Q50 * To.8 * 131 34,7 40,7 247
1999 | 439 518 * 87 676 Q8,6 28,7 * 6,2 68,5 * 16,2 144

2002 | 458 545 * 213 753 * 06,4 * Q3.0 * 3.9 Aa,0 * 132 169

Braszilic Mujer 18935 | d4] - 609 64,8 433 158 342
1983 — 420 - 832 6,5 44,4 147 - 53

2001 - 40z - 830 i, 7 443 141 - 250

2004 - 400 - B39 [ 48,2 14,4 - B5E

Hombre 1935 - GEE - 90a Q55 73,3 40,5 - 595

1939 - G1E - B9 Q4 6 T8 392 - 60,2

200 - 593 - ETE 240 77,0 373 - 62,7

2004 - 580 - 7D 3.9 775 38,7 63,3

Chile: Mujer 1934 | 647 151 127 155 439 299 44,2 46,0 20,6 56,1 .1 ] 37,4 321 k]
1998 | 694 136 2E 21 457 0,3 319 38,6 34,0 405 52 T2 34,2 40,6 17,2

2000 | 679 12,5 72 14 457 19,1 334 358 354 488 25 T8 28,7 420 157

2004 | 719 133 51 1z 409 15,5 56,6 33,2 40,7 436 7.5 7.7 8.6 a1,1 124

Hombre 1934 | 662 263 127 747 052 216 10,2 73 380 145
1988 | 692 21,7 21,7 74l 4.6 23,5 a1l 31,1 50,4 18,4

2000 | 90,1 134 36 607 041 23,0 a5 30,5 56,6 12,2

2004 | 734 171 244 682 243 53,3 a5 02 A0,9 B

Colombis  Mujer 1294 | 526 26,1 198 12,5 540 334 555 41,5 28,8 64,3 38 11,5 70,0 44 141
1823 | 500 30,3 173 11,7 597 26,8 i, 3 33,4 35,2 518 31 11,3 66,3 a5 166

o0z | 433 349 17.0 110 #25 30 BE,2 0.2 420 521 13,9 60,1 250

Hombre 1994 | 436 52,0 1.3 12,1 832 0.4 Q8,8 0.3 24,0 1,0 7.9 50,9 32 17.8 250

1899 | 466 475 0z 128 843 0.4 08,7 0.3 249 12 0.2 48,6 32 185 38

o0z | 40,7 5001 1.0 10,7 830 03 Q8.6 0.3 B8 11 442 39 a8

Costa Rica  Mujer 1834 | 437 271 280 10,5 449 43,3 414 544 20,5 63,5 11,2 a0 53,2 190 rich-]
1993 | 471 253 50 122 505 35,2 42,2 47,4 26,6 546 10,5 7.0 434 201 204

2002 | 538 226 20,4 175 512 M4 532 43,0 324 406 10,7 7.3 36,6 240 ]
2004 | 591 18,5 199 a8 50,2 31,3 33,2 43,2 30,0 51,7 12,4 a0 40,9 294 244

Hombre 1334 | 376 559 1.0 28 ET1 * Q59 * 79,6 * 116 31,9 * 371 30,3

1999 | 397 535 1.5 10,2 847 * 08,1 * B33 * 7.1 374 * 354 .3

2002 | 427 446 06 120 8% * Q8,6 * 83,2 * 2.8 318 * 40,7 221

2004 | 50,1 430 * 130 849 * 06,2 * 84,7 * A 30,8 * 436 245

Ecuadork  Muier 18394 | 503 240 11,2 162 334 13 ag1 38,2 428 484 27 17.2 40,4 oz it
1989 | 553 31,7 9.4 16,3 584 220 a2 30,6 47,6 413 449 17,7 40,3 13,2 158

2002 | 575 276 113 187 547 237 fif, 2 8.6 16 383 3.7 20,3 418 144 ]

2004/ 458 331 129 141  &04 231 (¥ 0.1 4.9 38,7 3.0 e 37,4 10,4 237

Hombre 1334 | 515 438 * 176 790 * Q8,6 * 28,0 * 48 437 * 26,2 rich-]

1993 | 502 46,1 * 149 827 * o744 * 01,3 * 3.7 48,3 * 254 a7

2002 | 535 401 * 146 B3 * 08,8 * E81 * LN 48,7 * 211 77

2004/ 454 51,1 123 832 * o7y * 20,9 * 2,5 61,0 * 13,68 245

El Salvador Mujer 1895 | 439 333 313 11,7 434 431 35,8 41,5 379 520 3.9 17.0 433 47 351
1997 | 481 192 30,1 1dg 425 40,9 357 41,5 35,2 559 3.5 185 424 4.0 340

20m | 472 218 82 129 437 41,5 57 376 41,2 48,6 41 198 335 7.5 40,2
2004 | 500 190 288 104 456 420 4691 384 407 492 a0 16,1 370 g4 /5

Hombreqags | 373 578 1.9 9F B4 09 Q58 0,5 B84 * 3.7 50 * 127 31,3

1997 | 439 512 14 133 831 1,1 Q5.6 0,5 26,2 * a0 313 * 147 320

2om | 425 514 1.9 11,7 829 1.4 043 0.6 249 13 hAi] 42,3 * 162 345
2004 | 47 4 45,1 19 106 224 16 942 07 825 24 B4 447 15 198 344
Guatemsls  Mujer Zopg4 | 274 234 397 B3 47 468 521 433 394 442 15 237 295 21 44 2
Hombre 2opd4 | 263 B7 3 i 50 902 i 943 i 930 i 189 BGJ i 88 27

Honduras — Mujer 1894 | 339 2329 40,9 67 372 33,3 434 544 30,0 6,2 1.2 11,7 63,8 23 28
1989 | 309 296 36,2 24 448 454 544 437 41,8 51,8 18 100 48,2 1,7 290

2002 | 356 21,5 403 95 401 43,1 474 504 37,0 56,4 1.9 167 45,1 2.5 35,7

2004 | 395 228 316 100 424 425 31,0 439 38,3 533 1,6 194 426 3.2 342

Hombre 1934 | 2432 67,1 39 293 08,3 * 20,0 * 21 3.8 * 6,4 322
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(http://www.eclac.cl/mujer/proyectos perfiles'comparados/pobl acion5.htm)

Las diferencias en el trabajo seguin las edades es notorio entre hombre y mujer, peor lo

penoso es darse cuenta que a partir de los sesenta afios de edad, € porcentae de labores

del hombre disminuyen considerablemente mientras que el de las mujeres aumentay en

campos que se requiere més esfuerzo fisco como es d trabajo domestico. Esto es una

sefial, de que las condiciones no son iguales para los géneros, asi como también las

remuneraciones y pensiones alas mujeres.

3.7. - Porcentajes de | ngr esos de mujer es segiin edad.

(En porcentajes)

URBANAS, 1990 — 2004

AMERICA LATINA (18 PAISES): INGRESO MEDIO LABORAL DE LAS MUJERES,

COMPARADO CON EL DE LOS HOMBRES, SEGUN GRUPOS DE EDAD, ZONAS

Disparidad de los ingresos laborales
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Pais Afio | por grupos de edad &
15 a 24|25 a 34|35 a 44|45 a 4
Total | afios afos anos afos 55 aflos y més
Bolivia 1989(58.7 |70.9 65.1 54.2 53.6 61.9
1994|54.0 |61.0 61.0 58.0 44.0 40.0
1997(59.9 |59.9 67.3 724 46.5 40.1
1999(63.0 |72.0 70.0 55.0 67.0 54.0
2002(60.5 |79.8 68.3 56.4 53.0 44.3
Chile 1990(60.8 [80.8 67.1 60.4 56.1 522
1994|67.0 |81.0 84.0 71.0 56.0 54.0
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1996

1998

2000

2003

Colombiac/ 1991

1994

1997

1999

2002

CostaRica 1990

1994

1997

1999

2002

Ecuador 1990

1994

1997

1999

2002

67.0

66.3

61.1

63.9

68.3

68.0

79.4

75.0

76.8

718

69.0

78.0

70.0

74.7

66.4

66.5

74.9

67.0

66.5

86.0

904

86.9

89.7

87.5

97.0

89.9

101.0

98.6

85.7

82.0

99.0

87.0

86.3

80.2

76.9

89.7

99.0

83.3

82.0

77.2

79.2

79.3

76.6

80.0

94.8

86.0

83.2

75.3

76.0

79.0

75.0

78.0

704

731

83.6

82.0

77.2

60.0

68.6

58.5

64.5

63.9

69.0

83.2

69.0

73.2

65.8

64.0

73.0

67.0

69.0

61.2

65.2

70.1

61.0

65.7
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64.0

59.1

50.4

55.0

55.9

52.0

59.5

68.0

73.0

59.9

60.0

74.0

64.0

67.7

60.3

57.0

63.5

51.0

55.0

(http://www.eclac.cl/mujer/proyectos/perfilesdocumentos/t trabaj06.x1s)

57.0

54.1

56.2

54.9

55.1

48.0

S57.7

55.0

58.2

60.8

55.0

51.0

59.0

70.0

64.2

58.3

66.5

55.0

50.2

El porcentaje de salarios que perciben las mujeres con relacion a los hombres a partir de

los 55 afios de edad, es aparentemente equiparado, pero s analizamos lo sucedido en

afios anteriores, vemos que ha venido disminuyendo por lo que esta tendencia estaria en
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los afios subsiguientes, 1o cual no es considerado justo de acuerdo al anterior cuadro
donde se identifica que existe mas cantidad de mujeres que trabajan a la tercera edad.
De iguad manera las cifras de CEPAL, nos dicen que los salarios percibidos por las

mujeres a nivel latinoamericano, es notoriamente menor a que puede recibir un hombre.

4. - Legidaciones I nternacionales como referente

41. - Chile

En la legislacion chilena, los requisitos para acceder a la jubilacion son: tener sesenta
anos para mujeres y sesenta y cinco para los hombres ademés de los requisitos
comprendidos en las imposiciones mensuales, sin embargo no hay un beneficio claro
para las mujeres. Muy aparte de esta situacion, existe la jubilacion anticipada sin
distincion de sexo, que permite a los trabajadores jubilarse cuando lo estime necesario,
pero siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

- Que la pensién que obtenga el &filiado, seaigual o mayor al 50% del promedio de las
rentas imponibles de los 10 afios anteriores al mes a que se acoge a pension.
- Que la pensién que obtenga sea igual o superior al 110% de la pensiéon minima de
vejez garantizada por el Estado.

( http://www.inp.cl/portal/trabajadores/preguntas frecuentes jubilacion anticipada/ )

A pesar de todo, hace un afio, se mantiene la discusion en el parlamento chileno acerca
de que s se deberia 0 no aumentar la edad de jubilacion en la mujer, es decir de sesenta
a sesenta y cinco, para de esta manera igualar a la de los hombres, sn embargo quien
foment6 esta discusion es una de las empresas privadas que manejan los fondos de los

trabgjadores, en este caso la empresa, que asegura que s se aumentan los afios de
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trabajo, a finalizar el periodo de trabajo, la pension serd mas cuantiosa, lo que permitird
alamujer obtener mayores beneficios de para cuando alcance la edad avanzada.

Y si asi no lo quisiera, latrabajadora, podria adherirse a la jubilacion anticipada. Pero la
opinion de la Presidenta Bachelet es contraria ya que mantiene que € desgaste de la
mujer es superior a del hombre por |o que no se puede permitir que trabaje més tiempo
mientras que su estado no lo permite. Por lo que firme a su posicion sostiene que su
gobierno es para proteger a la mujer y eso es lo que esta haciendo.

(http://www.chile.com/tpl/articul o/detall e/masnotas.tpl 2cod _articulo=75642. “Debate

sobre jubilacion femening’).

4.2. - Europa:

Para Espafia, la Situacion es diferente ya que hay que recordar que la poblacion europea
en general, es netamente vieja por lo que es muy escasa la poblacion joven; razones por
las que lajubilacion en Espaiia es a los sesenta y cinco afos de edad tanto para hombres
como para mujeres. Sin embargo existe la jubilacion anticipada, pero esta no genera
beneficios diferenciales para las mujeres ni en genera para quienes acceden a esta.

La misma situacion se da en Alemania, Finlandia, Portugal y Francia donde las
condiciones de vida son muy superiores alas que se dan en Latinoamérica

La excepcion recae en Reino Unido, en €l que la edad paralajubilacion no esfija por lo
gue es posible que las personas trabagen hasta la edad que consideren necesario, sin
embargo la edad limite para acceder ala pension jubilar es de sesenta paralas mujeres 'y
sesenta y cinco para los hombres, pero la tendencia para los siguientes quince anos, es

aumentar la edad de jubilacion alos sesenta 'y cinco para ambos sexos.
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(Nota: Datos relativos a los UE-15.

http://www.bionetonline.org/castellano/Content/1_leg2.htm#Q2 )

43. - Costa Rica:

Es el Unico pais que abarca € tema de la jubilacion de la mujer trabajadora de manera
explicita en lalegislacion.

En este pais, hasta € afio pasado, se mantuvo € debate acerca del “Derecho a la
Jubilacion Voluntaria”. Los cambios radicaban en que € trabgjador, debe ser el mas
indicado para determinar hasta que tiempo continla con sus labores, por lo que se
planteaba la necesidad de modificar 10s requisitos por o que se propone:

“Articulo 1. - Las personas cotizantes a los regimenes basicos de pensiones tendran el
derecho a jubilarse a partir de los 55 afios de edad, con una pensiéon calculada de
acuerdo a los egtudios de cotizacion, siempre que hayan aportado a menos 360
cotizaciones a dicho régimen y al menos 240 cotizaciones a régimen obligado de
pensiones complementarias’.

(http://www.asambl ea.go.cr/diputado/tinoco docs/i nformeo20mociones%20N0.3%20e

pdte%2015806.pdf ).

Lo cual parami parecer es muy l6gico yaque, no estan libera como el modelo chileno,
sin embargo es una reforma adaptable a las distintas sociedades ya que permite a las
personas trabajar hasta una edad prudente, por un tiempo durante el cual, el trabajador

esta en plenitud de sus capacidades y entrega lo mejor de sus acciones.
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Sin embargo, se ha venido realizando un proyecto en & que se intenta instaurar la
jubilacion anticipada de la mujer con ad gunos beneficios significativos para las mujeres.
Este proyecto es auspiciado por CEPAL y cuenta con la participacion de paises como
Bolivia, Argentina, Colombia, Chile, Brasil y El Salvador, pero no ha logrado tener la

acogida deseada. ( http//:www.cepal.com ).

5. - Legidacion que se intenta implantar para el Ecuador.

Habiendo analizado lo anterior y explicado las razones por las que se intenta hacer las
respectivas modificaciones en la legislacion ecuatoriana ya que se considera de gran
importancia para la valorizacion del pape que desempefiala mujer en la vida cotidiana,
expongo lo siguiente:

Reformaalaley de Seguridad Socidl.

Paraque el Articulo 184, seleadelasiguiente manera:

CLASIFICACION DE LAS JUBILACIONES.- Segun la contingencia que la
determine, lajubilacion puede ser:

a. Jubilacion ordinaria de vejez;

b. Jubilacién por invalidez;

c. Jubilacion por edad avanzada, y

d. Jubilacion a la mujer trabajadora.

Ademas que se aflade consecuentemente al Articulo 189, lo siguiente.
Articulo 189.- JUBILACION ANTICIPADA A LA MUJER TRABAJADORA .- Se
acreditard derecho a pension por Jubilacion a la mujer trabajadora, cuando cumpla con

los siguientes requisitos de ley:
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Mujer, que haya cumplido los cincuenta y cinco (55) afios de edad y que ademas
registre como minimo de 360 imposiciones mensuaes al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Socid sin que esto resulte un impedimento para seguir desarrollando una
actividad laboral.

Asi mismo podrén acceder a este tipo de jubilacion, las mujeres trabajadoras que hayan
superado €l limite de edad mencionado en el inciso anterior pero que de igua manera,
registre minimo 360 imposiciones.

La pension jubilar que recibieren, deberd ser calculada de acuerdo a promedio de los
ultimos cinco mejores sueldos en los diez Ultimos afios de servicio.

Quien accediere a este tipo de jubilacion, tendra también la opcidén de continuar
aportando de manera voluntaria seglin |os montos y porcentajes previstos en la ley hasta
cumplir con los requisitos que amparen la adopcién a la Jubilacién ordinaria por vejez
y/o por edad avanzada, prevista en el articulo 188 de esta ley.

Si por voluntad manifiesta, la mujer trabajadora esta en condiciones de seguir aportando
a IESS, podra hacerlo también mediante e “Ahorro Voluntario”, considerado en el
articulo 177 de esta ley y las pensiones a recibir serén graduadas de acuerdo con la
Resolucion No 005 del Consejo Directivo del 29 de abril del 2003, para de esta manera
mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones del Seguro General Obligatorio
0 proteger contingencias de seguridad social no cubiertas por éste.

Sin perjuicio de lo egtipulado en la legislacion, la mujer trabgjadora tendré acceso alos
demas beneficios que la ley conceda tales como los incrementos de pension jubilar,

atencion medica, prestaciones y demas.

DISPOSICIONES GENERALES:
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PRIMERA.- Deroguese las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias que se
opongan a la presente reforma.

SEGUNDA .- En todo € texto de la Ley de Seguridad Social, afiadase después de
“Jubilacion ordinaria de vejez; Jubilacion por invalidez; Jubilacion por edad avanzada’,
“Jubilacion alamujer trabajadora’.

TERCERA .- Las reformas establecidas para la presente ley, tendrén vigencia a partir

de la fecha de promulgacién en el Registro Oficial.

6. - Reformas a otras leyes a consecuencia de la reforma a los articulosde la “ Ley
de Seguridad Social”.

6.1. - Consgtitucion Politica:

Aprovechando que nos encontramos en un proceso de configuracion de una nueva
Constitucion, seriaimportante que se considerara estas reformas.

Para que se lea de la siguiente manera:

Art. 57. - El seguro general obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad,
maternidad, riesgos del trabajo, cesantia, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y

jubilacién anticipada a la mujer trabajadora.

La proteccion del seguro general obligatorio se extenderd progresvamente a toda la
poblacién urbana y rural, con relacion de dependencia labora o sin ella, conforme lo

permitan las condiciones generales del sistema

El seguro general obligatorio serd derecho irrenunciable e imprescriptible de los

trabgjadores y sus familias.
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Art. 60. - El seguro social campesino sera un régimen especial del seguro general
obligatorio para proteger a la poblacion rural y al pescador artesanal dd pais. Se
financiara con el aporte solidario de los asegurados y empleadores del sistema nacional
de seguridad social, la aportacion diferenciada de las familias protegidas y las
asignaciones fiscales que garanticen su fortalecimiento y desarrollo. Ofrecera
prestaciones de salud, y proteccion contra las contingencias de invalidez, discapacidad,

veiez, muertey a la mujer trabajadora.

Los seguros publicos y privados que forman parte del sistema nacional de seguridad
social, contribuirdn obligatoriamente al financiamiento del seguro social campesino a

través del Ingtituto Ecuatoriano de Seguridad Social, conforme lo determine laley.

6.2. - Codigo del Trabajo.-

Art. 216. - Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco
anos 0 més hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran

derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La pensién se determinara siguiendo las normas fijadas por el Ingituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus &filiados, respecto de los
coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en la Ley de Seguridad

Social.
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