REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE SERVIDORES FUNCION
JUDICIAL.

EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE TRANSICION

No. 006-2011
Considerando:

Que, en la pregunta 4 y anexo 4 del referéndum y la consulta popular, realizados el 7 de mayo de
2011, cuyos resultados estan publicados en el suplemento del Registro Oficial 490 de 13 de julio de 2011, el
pueblo ecuatoriano dispuso que un Consejo de la Judicatura de Transicién en el plazo improrrogable de
dieciocho meses ejerza todas las competencias establecidas en la Constitucion y en el Cédigo Organico de
la Funcion Judicial, y reestructure a la Funcién Judicial;

Que, el Consejo de la Judicatura de Transicidn esta integrado conforme al mandato popular a partir
del 26 de julio de 2011, en que la Asamblea Nacional en cumplimiento al articulo 120.11 de la Constitucion
de la Republica, posesiond a los delegados y delegada que lo integran;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 170 reconoce y garantiza la carrera
judicial y dispone que para el ingreso a la Funcién Judicial se observen los principios de igualdad, equidad,
probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacion y participacién ciudadana, para el ingreso a la
Funcion Judicial; y reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria;

Que, el articulo 176 de la Constitucidon ecuatoriana establece que los requisitos y procedimientos
para designar servidoras y servidores judiciales deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social y que se propendera a la paridad entre mujer y hombre;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 178 establece que el Consejo de la
Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 183 dispone que las juezas y jueces
de la Corte Nacional de Justicia seran elegidos por el Consejo de la Judicatura conforme a un procedimiento
con concurso de oposicidén y méritos, impugnacion y control social y que se propendera a la paridad entre
mujer y hombre.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 228 ordena que el ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizard mediante concurso de méritos y
oposicién, en la forma que determine la ley.

Que, el Codigo Organico de la Funcion Judicial, en su articulo 52, establece que todo ingreso de
personal a la Funcién Judicial se realizard mediante concurso publico de oposicidon y méritos, sujeto a
procesos de impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre mujeres y hombres, a través de
los procedimientos establecidos en ese Cadigo.

Que, el Codigo Organico de la Funcidon Judicial, en el articulo 264.1, establece que es competencia
del Pleno del Consejo de la Judicatura, nombrar y evaluar a las juezas y jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel,
Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros
de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas servidoras y
servidores de la Funcion Judicial.

Que, el Cddigo Organico de la Funcion Judicial, en el articulo 280.1, asigna a la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura la direccion y supervision de la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funciéon Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion,
formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia.

Que, el Cddigo Organico de la Funcion Judicial, en el articulo 280.5, faculta a la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y
modernizacion de la
Funcién Judicial, para la seleccién, concursos de oposicién y méritos, permanencia, disciplina, evaluacién y
formacién y capacitaciéon de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial, en el ambito de su



competencia.

Que, vistos los informes del Director Juridico y del Director de la Unidad de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura,

En ejercicio de la atribucidon prevista en el articulo 264.10, del Coédigo Organico de la Funcién
Judicial, expide el:.

REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y
CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y DE§IGNACI()N DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL

TiTULO |
OBJETO, PRINCIPIOS Y ACTORES

CAPITULO |
OBJETO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento se aplicara en todo procedimiento para la postulacion,
selecciéon y designacién por Concurso Publico de Méritos, Oposicidn, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para todos los servidoras y servidores de la Funcién Judicial, que de acuerdo con la Constitucion y la
ley estan a cargo del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura aprobara los respectivos Instructivos de los concursos de
méritos y oposicién que se convoquen de conformidad con el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y este
Reglamento.

Art. 2.- Principios.- En los concursos de méritos y oposicién para el ingreso a la Funcién Judicial, se
observaran los principios de igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad, oposicién y méritos, asi como
los de participacién ciudadana, control social, transparencia y acceso a la informacion publica, excepto la
evaluacion psicologica que sera reservada por respeto a la intimidad.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacion o interpretacion de las
normas establecidas en este Reglamento, se estara por lo que mas favorezca a la validez del concurso y a
la participacién de las personas postulantes.

Art. 3.- Preclusion.- La finalizaciéon de una fase o etapa del concurso que causa estado permite el
inicio de la siguiente; por lo que, no podra presentarse reclamo alguno sobre cualquier decision que
corresponda a la fase o etapa precluida.

CAPITULO II
ATRIBUCIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Art. 4.- Atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura.- Son deberes y atribuciones del Pleno
del Consejo de la Judicatura, en los concursos de méritos y oposicion, las siguientes:

a. Convocar a los concursos de oposicidon y méritos con la debida anticipacion para las servidoras y
servidores de la Funcion Judicial.

b. Expedir los Instructivos para cada concurso de méritos, oposicion, impugnacion ciudadana y
control social.

c. Absolver con cardcter vinculante, las consultas sobre la inteligencia y aplicacién del presente
Reglamento y los Instructivos de cada concurso y resolver sobre situaciones no previstas en el mismo. Sus
resoluciones seran de cumplimiento obligatorio.

d. Conocer el informe final de la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura y nombrar
a las y los servidores de la Funcion Judicial.

e. Designar a las personas que conformaran el Comité de Expertas y Expertos en el caso previsto
en este Reglamento y conocer y aprobar o no sus informes.

f. Las demas que la Constitucién de la Republica, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial y el
presente Reglamento, le otorguen para el cumplimiento de sus obligaciones.

CAPITULO IlI



ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Art. 5.- Atribuciones del Director General del Consejo de la Judicatura.- Son deberes y atribuciones
de la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura o su delegada o delegado, en el concurso de
méritos, oposicion, impugnacion ciudadana y control social, las siguientes:

a. Disponer y organizar las acciones requeridas en los concursos de méritos y oposicion de las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial y en cada una de las fases del proceso de seleccion.

b. Conocer y resolver sobre las solicitudes y las observaciones de las personas postulantes acerca
de los informe emitidos respecto al cumplimiento de requisitos, de méritos y solicitudes de recalificacion de
pruebas, que hayan sido presentadas oportunamente por las personas postulantes.

c. Consultar al Pleno del Consejo de la Judicatura sobre lo no previsto en este Reglamento y sus
instructivos.

d. Solicitar a cualquier entidad publica o persona de derecho privada, de conformidad con la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, la informacion o documentacion pertinente en
los procesos de seleccion.

e. Notificar a las personas participantes en el concurso, los respectivos puntajes obtenidos asi como
las respuestas a las solicitudes previstas en este Reglamento.

f. Dirigir y supervisar el curso de Formacioén Inicial de las Juezas y Jueces de Cortes Provinciales,
Tribunales, Juzgados, Fiscales Distritales, Defensoras y Defensores Publicos Distritales, Notarlas y Notarios
Publicos que hayan superado las fases de Verificacion de Idoneidad, méritos y oposicidn, sin perjuicio de
que su realizacién esté a cargo de la Escuela Judicial.

g. Presentar informes por escrito cuando le fuera requerido por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

h. Remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura el informe final del concurso de méritos y oposicion
de las y los servidores de la Funcién Judicial.

i. Guardar absoluta reserva sobre las calificaciones parciales y finales del concurso de méritos y
oposicion, de las cuales sera su custodio.

j- Las demas que el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y el presente Reglamento, le otorguen
para el cumplimiento de sus obligaciones.

Para el caso de los concursos de méritos y oposicién para llenar las vacantes a nivel provincial,
podra delegar sus atribuciones a la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA O DIRECTOR
DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Art. 6.- Deberes y atribuciones de la Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos.- La
Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de las personas postulantes y
aplicar el sistema informatico disefiado para la puntuacion de las mismas.

b. Conocer y resolver motivadamente las impugnaciones presentadas por la ciudadania, excepto en
el caso del concurso de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia.

c. Investigar de oficio, hechos que sean de conocimiento publico y que pudieren descalificar a la
persona postulante.

d. Elaborar reportes e informes cuando corresponda en las fases del concurso de meéritos y
oposicién y cuando el Consejo de la Judicatura los requiera.

e. Guardar absoluta reserva sobre las calificaciones parciales vy finales del concurso de méritos y
oposicién cuya vulneracion sera objeto de las sanciones administrativas, civiles o penales a las que hubiere
lugar.

f. Las demas que establezca el Pleno del Consejo de la Judicatura o el Director o Directora del
Consejo de la Judicatura.

_ CAPITULOV
COMITE DE EXPERTAS Y EXPERTOS

Art. 7.- Conformacién.- Para los concursos de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia,
juezas y jueces de Corte Provincial, Fiscales Distritales y Defensoras y Defensores Publicos Distritales, el
Pleno del Consejo de la Judicatura designara un comité de expertas y expertos, de fuera de la Funcion



Judicial que deberan cumplir, al menos, con los mismos requisitos que se requieren para el o los cargos a
los cuales se haya convocado a concurso.

Art. 8.- Deberes y Atribuciones del Comité de Expertas y Expertos.- EI Comité de expertos y
expertas tendra los deberes y atribuciones que se le consignen en los respectivos instructivos.

] CAPIiTULO VI
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PROHIBICIONES DE
LAS PERSONAS POSTULANTES

Art. 9.- Declaracién de cumplimiento de requisitos.-

La persona postulante declarara, bajo juramento, que los datos consignados en el formulario
electronico son verdaderos y exactos y que cumple con los requisitos generales y especificos determinados
en la Constitucion y la Ley. Declarara también no estar incursa en ninguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucién y la ley para el ejercicio del cargo.

Esta declaracion formara parte del Formulario de Postulacion.

Art. 10.- Acreditacidn de requisitos.- Las personas que consten en el listado de Resultados Finales
del concurso de méritos y oposiciéon en ubicaciones que sugieran que podrian ser declaradas ganadoras,
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos con la entrega de documentos
originales o copias certificadas ante notaria o notario publico, segun corresponda, dentro del plazo que fije
el instructivo del concurso. Quienes no cumplan con la entrega dentro del plazo respectivo o no entregaren
todos los documentos consignados en el formulario de postulacién, seran descalificadas.

CAPITULO VII .
CAUSALES DE DESCALIFICACION

Art. 11.- Causales de descalificacion.- El Director o Directora General, previo informe motivado de la
Unidad de Recursos Humanos, podra descalificar en cualquier fase del concurso de méritos y oposicion, a
las personas postulantes que:

a. No cumplieren con los requisitos minimos para el ingreso al Servicio Publico y a la Funcién
Judicial, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién, la Ley Organica del Servicio Publico y en el Codigo
Organico de la Funcién Judicial.

b. Se hallaren inmersas en alguna de las prohibiciones para el ingreso al servicio publico.

c. Se comprobare que algun dato incluido en el Formulario de Postulacién o de los documentos
presentados, incurre en falsedad, adulteracion o inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades penales
a las que hubiere lugar.

d. No presentaren los documentos que respalden los datos que hayan consignado en el formulario
de postulacion y los respectivos anexos, en originales o copias certificadas, en el momento que les sean
solicitados y en la fase del concurso que corresponda.

e. Presentaren la documentacion solicitada, en un lugar distinto al sefialado en la respectiva
notificacion.

f. Ejerciere violencia contra otra persona postulante, servidora o servidor publico a cargo de una
fase o actuacion del proceso de seleccion.

CAPITULO VII
PUNTAJES

Art. 12.- Puntajes.- Se calificara a las personas postulantes sobre un total de cien (100) puntos
distribuidos de la siguiente manera:

FASE ETAPA PUNTAJE

Méritos 30
Pruebas Teoricas 25

Oposicién  Pruebas Practicas 25
Relacion Motivada 10

Entrevista 10



TOTAL 100

Para el concurso de méritos y oposicion para la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional
de Justicia el puntaje total de cien (100) puntos se distribuiran de la siguiente manera:

FASE ETAPA PUNTAJE
Méritos 30
Pruebas Tedricas 30
Oposicién Pruebas Practicas 30
Audiencia Publica 10
TOTAL 100

Los instructivos de cada concurso contemplaran los criterios especificos y las formas de verificacion
que permitan evaluar la experiencia y méritos requeridos; el tipo y cantidad de pruebas tedricas y practicas
a realizar; y los criterios con los cuales se evaluara la Relacion Motivada y la Audiencia Publica. La Relacion
Motivada no sera requerida en el concurso para la designaciéon de Juezas y Jueces de la Corte Nacional de
Justicia. En este caso, la Audiencia Publica, tendra una calificacién de diez (10) puntos.

Art. 13.- Medidas de accién afirmativa.- En la fase de méritos se aplicaran medidas de accidon
afirmativa para promover la igualdad real. Cada condicién personal sera calificada con dos (2) puntos,
acumulables hasta cuatro (4) puntos, sin que esta puntuacién exceda la calificacién total de 100 puntos, de
ser el caso.

Seran condiciones para la aplicaciéon del puntaje de accion afirmativa:

a. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en situacién de movilidad humana en el exterior, por lo menos
durante los ultimos tres afios, lo que sera acreditado mediante el registro migratorio o certificacion del
respectivo Consulado.

b. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada mediante el carnet del CONADIS, que no le
impida el cumplimiento de la funcién del cargo.

c. Estar domiciliada o domiciliado durante los ultimos cinco afios en zona rural, condicion que sera
acreditada con certificado de la Junta Parroquial, pago de servicios basicos o declaraciéon juramentada.

d. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, que se acreditara con la certificacion otorgada por el
MIES.

e. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades
indigenas, afroecuatorianas o montubias.

f. Ser mujer.

Art. 14.- Personas con discapacidad.- Se garantizara la participacion de las personas con
discapacidad, en el concurso de méritos y oposicion, en igualdad de condiciones, para lo cual, se facilitara
los apoyos técnicos, tecnoldgicos y adaptaciones necesarias, de acuerdo a las posibilidades
presupuestarias del Consejo de la Judicatura.

TiTULO Il ]
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

CAPITULO I
CONVOCATORIA

Art. 15.- Todos los concursos de méritos y oposicion inicia con la convocatoria y constaran de las
siguientes fases: a) Verificacion de idoneidad; b) méritos; c) oposicion, y d) Curso de Formacion Inicial.

El concurso de oposicion y méritos constara de las fases de: a) Verificacion de idoneidad; b)
méritos; c) oposicion, d).

Las fases de calificacion de méritos y de impugnacion se desarrollaran simultdneamente. Las
personas postulantes solo podran continuar a la siguiente fase cuando los resultados definitivos de cada



fase estén en firme y hayan sido debidamente notificadas.

Art. 16.- Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la Judicatura realizara la convocatoria a concurso
de méritos y oposicién en los idiomas oficiales de relacién intercultural, mediante publicacién en el Registro
Oficial, la que sera socializada en tres de los diarios de mayor circulacion nacional, en un enlace nacional de
radio y television, en la pagina web institucional (www.funcionjudicial.gob.ec) y a través del programa
Socioempleo del Ministerio de Relaciones Laborales.

En los casos de dependencias judiciales regionales o provinciales se utilizaran los diarios de mayor
circulacién en la region o provincia.
La convocatoria a concurso de méritos y oposicion para el ingreso al servicio en los érganos de la Funcion
Judicial sera nacional, publica, abierta y respetara los principios de transparencia, no discriminacion e
igualdad.

El Consejo de la Judicatura remitira también la convocatoria al Ministerio de Relaciones Exteriores,
para que por su intermedio, las y los representantes diplomaticos y las oficinas consulares del Ecuador, se
encarguen de su difusiéon y promocion en el exterior.

Art. 17.- Plazo para postulaciones.- El plazo para recibir postulaciones sera de maximo diez (10)
dias contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

En ningun caso se recibiran postulaciones fuera del plazo y hora previstos o en un lugar distinto a
los indicados en la convocatoria.

Art. 18.- Postulacion unica.- Las personas interesadas solo podran postular a uno de los cargos que
consten en la respectiva convocatoria.

Art. 19.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria sera elaborada y aprobada por el Pleno del
Consejo y contendra al menos:

a. El o los cargos a convocarse.

b. Requisitos legales y generales que deben cumplir las personas aspirantes.

c. Requisitos especificos del o los cargos convocados.

d. Indicacion de los mecanismos o lugares de postulacion, recepcion de documentos y/u obtencién
de informacion.

e. La fecha y hora maxima de presentacién de la postulacion.

f. Otros aspectos que considere importante el Pleno del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO I
POSTULACION

Art. 20.- Postulacion electrénica - Para la postulacién a los concursos de méritos y oposicion que
convoque el Consejo de la Judicatura se utilizara el sistema informatico que para el efecto posee el Consejo
de la Judicatura. La persona postulante podra descargar de manera gratuita el respectivo Instructivo
especifico de concurso y demas informacién del concurso de méritos y oposicion.

Art. 21.- Formulario de postulacién.- El Formulario de Postulacién que consta en el sistema
informético sera llenado en linea por la persona postulante a través del portal web del Consejo de la
Judicatura www.funcionjudicial.gob.ec; de conformidad con el Articulo 147 del Cddigo Organico de la
Funcién Judicial, se preferira el uso de recursos electronicos como pueden ser firma electrénica o
certificacion electronica a través del uso de la Nueva Cédula de Ciudadania para la validacién de la
informacion y de la declaracion mencionada en el articulo 9 del presente reglamento; sin perjuicio de que
dicha declaracién pueda presentarse de manera fisica en los casos de imposibilidad de acceso o uso de los
recursos electrénicos mencionados, dentro del plazo establecido en el presente Reglamento, en cuyo caso,
dicha declaracion debera ser elevada a Escritura Publica ante Notario o Notaria.

Art. 22.- Declaracién Juramentada.- El formulario de postulacion contendra una declaracion
juramentada que debera ser suscrita por la persona postulante, en la que certifique que los datos que
consigna son verdaderos, que no ha ocultado o manipulado ninguna informacién, dato o documento, y que
autoriza al Consejo de la Judicatura de Transicién a comprobar por todos los medios legales la veracidad de
la informacién y de sus declaraciones.

En este documento la persona postulante declarara que:



1. No ha recibido sancion, mediante sentencia ejecutoriada por un delito en contra de la
administracion publica, lesa humanidad, odio, sexual o por violencia intrafamiliar.

2. No ha recibido sancién, mediante sentencia ejecutoriada por un delito sancionado con pena de
privacion de la libertad durante los ultimos siete (7) afios.

3. No ha ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto.

4. No adeuda pensiones alimenticias, ni las ha adeudado durante los siete (7) ultimos afos.

5. No ha recibido sancion de suspension o destitucion por responsabilidad administrativa, civil o
penal, por ocasion del desempefio de una funcién publica.

6. No incurre en ninguna de las inhabilidades para el ingreso al servicio publico, de conformidad a lo
establecido en el capitulo Il del titulo Il de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

7. Acepta las consecuencias legales por las declaraciones realizadas en caso de falsedad o
inexactitud.

8. Se somete a las reglas establecidas en este Reglamento y el respectivo Instructivo, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

Finalmente, la persona postulante autorizara expresamente para que el Consejo de la Judicatura
solicite a personas o instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, informacion relacionada
a los datos consignados en el formulario de postulacion y los respectivos anexos, para verificarla, ampliarla
u obtener la informacién que considere relevante para el concurso de méritos y oposicion en el cual
participa como postulante.

Art. 23.- Documentos anexos.- Las personas postulantes deberan anexar al formulario de
postulacion los documentos escaneados que respalden su hoja de vida. Los documentos obligatorios para
la etapa de verificacion de cumplimiento de requisitos basicos son: cédula de ciudadania actualizada,
certificado de votacidon en la que conste que la persona postulante sufragé en el ultimo proceso electoral
correspondiente; titulos que acrediten su formacién, para el caso de educacion formal el o los titulos
universitarios debidamente registrados en la SENESCYT (ex CONESUP); y nombramientos, contratos o
certificados de trabajo, acciones de personal, Registro Unico de Contribuyentes o mecanizados del IESS
que acrediten los afos de ejercicio o experiencia profesional, de ser el caso.

Es responsabilidad de la persona postulante asegurarse de que los documentos cargados en el
sistema, en efecto, corresponden a la informacién consignada en el formulario de postulacién y que sean
plenamente legibles, pertinentes y estén completos. Los documentos ilegibles, impertinentes o mutilados no
seran considerados.

Art. 24.- Relacion Motivada.- En el formulario de postulacién, la persona postulante incluira la
relacion escrita de las motivaciones por las cuales aspira a ingresar al servicio en cualquiera de los érganos
de la Funcién Judicial, excepto en el caso del concurso de méritos y oposicién para la designacion de
Juezas y Jueces de la Corte Nacional de Justicia.

CAPITULO Il
FASE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD

Art. 25.- La fase de verificacion de idoneidad se divide en las etapas de: Verificacion de idoneidad
legal, (cumplimiento de requisitos minimos). Idoneidad psicolégica (Prueba psicoldgica) e ldoneidad moral
(Impugnacién Ciudadana).

SECCION |
FASE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD LEGAL

Art. 26.- Verificacion de idoneidad legal.- La unidad de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a
diez (10) dias, realizara la correspondiente verificacion de la informacién consignada en el formulario de
postulacion de todas las personas postulantes para determinar si estas cumplen con los requisitos minimos
establecidos en la Constitucion y la ley, para optar por el cargo al cual postulan.

En el plazo maximo de un (1) dia contado a partir de concluida la verificacion de requisitos minimos,
la persona responsable de la Unidad de Recursos Humanos remitira a la Directora o Director General del
Consejo de la Judicatura, un informe motivado que contendra el listado de las personas postulantes que
hayan cumplido los requisitos minimos y no estén incursas en prohibiciones o inhabilidades establecidas en
la Constitucion y la ley.

Art. 27.- Evaluacion de la motivacion.- En esta etapa también se revisara que dentro del formulario



de postulacion se haya incluido la Relacion Motivada para el ingreso al servicio en la Funcién Judicial. La
relacion motivada contendra entre quinientas (500) y mil (1000) palabras.

Art. 28.- Notificacién.- En el plazo de un (1) dia, la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura, notificara a las personas postulantes que hayan cumplido los requisitos minimos, notificacion
qgue se hara en el domicilio electrénico que haya sefialado para el efecto. Ademas dispondra la publicaciéon
de dicho listado en la pagina web institucional y en carteleras ubicadas en las oficinas del Consejo de la
Judicatura y organismos de la Funcion Judicial a nivel nacional o provincial, segin sea el caso. Quienes no
hubieren cumplido con los requisitos también seran notificados con el sefialamiento de las razones de su no
cumplimiento.

Art. 29.- Reconsideracion.- Las personas postulantes, en el plazo de dos (2) dias contados a partir
de la notificacién realizada conforme al articulo anterior, a través del sistema informatico, podran solicitar la
reconsideracion a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la que resolvera en el plazo de dos (2)
dias.

La resolucion de la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura sobre la solicitud de
reconsideracion se notificara a la persona postulante en el correo electrénico sefialado en el Formulario de
Postulacion y se publicara en la pagina web institucional y en carteleras ubicadas en las oficinas del
Consejo de la Judicatura y organismos de la Funcién Judicial a nivel nacional o provincial, segun sea el
caso.

_ SECCION Il ,
VERIFICACION DE IDONEIDAD PSICOLOGICA

Art. 30.- Pruebas Psicoldgicas.- Pasaran a la fase de méritos, quienes hayan cumplido con todos los
requisitos minimos para el cargo al que postulan y ademas hayan superado la evaluacion psicolégica que
garantice que la persona postulante no presenta cuadros psicopatologicos, fobias, traumas, complejos o
cualquier alteracién psicolégica que le impida cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo al
que aspira, de acuerdo con el articulo 64 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

Los resultados especificos de la evaluacion tienen la calidad de confidenciales, solo podran ser
conocidos por los miembros del Pleno del Consejo y, por cada persona postulante, Unicamente sobre sus
propios resultados, salvo autorizacion expresa de este. Cada postulante, cuando lo solicite, puede conocer
los resultados que le conciernen personalmente.

Las pruebas se aplicaran en el plazo de cuatro (4) dias a partir de la resoluciéon emitida por la
Directora o Director General del Consejo del a Judicatura en relacién a la verificacion de Idoneidad Legal. El
equipo de profesionales contratado para el efecto tendra hasta diez (10) dias de plazo para emitir los
informes correspondientes.

Art. 31.- Notificacidn, publicacién y difusién de resultados.- En el plazo de un (1) dia, el Director
General del Consejo de la Judicatura notificara a las personas postulantes con los respectivos puntajes y
dispondra la publicacion del listado de las personas que hayan superado la fase de requisitos minimos,
consideradas como elegibles, publicacién que se realizara en tres diarios de circulacion nacional o regional,
segun corresponda, y en la pagina web institucional.

SECCION Il
VERIFICACION DE IDONEIDAD MORAL

Art. 32.- Impugnacion ciudadana.- Dentro del término comprendido entre tres (3) y ocho (8) dias,
contados a partir de la publicacién de la lista de elegibles, que cumplan con los requisitos minimos de
idoneidad legal y psicologica, cualquier persona podra presentar impugnaciones debidamente
fundamentadas y documentadas en contra de las personas postulantes, con respecto a:

1. La probidad o idoneidad.

2. Falta de cumplimiento de requisitos.

3. Falsedad en la informacion otorgada por la persona postulante.

4. Inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucion o la ley.

La Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura podra investigar de oficio, hechos
que sean de conocimiento publico y que pudieren descalificar a la persona postulante.



Art. 33.- Impugnacion escrita.- Toda impugnacién sera formulada por escrito.

Para ser admitida a tramite, el escrito de impugnacién contendra, al menos, los siguientes
requisitos:

1. Nombres, apellidos, nacionalidad, domicilio, nimero de cédula de ciudadania, estado civil,
profesion u ocupacion de la persona impugnante.

2. Nombres y apellidos de la persona impugnada y designacion del cargo para el que postuld.

3. Fundamentaciéon de hecho y de derecho que sustente la impugnacion en forma clara y precisa,
cuando se considere que una postulacion no cumple con los requisitos constitucionales o legales, por falta
de probidad o por estar incursa en alguna de las inhabilidades o prohibiciones o se hubiere omitido
informacion relevante para postularse al cargo.

4. Documentos probatorios debidamente certificados.

5. Determinacion del lugar y/o correo electrénico para notificaciones; vy,

6. Firma de la persona impugnante.

La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, de conformidad con lo
establecido en el ultimo inciso del articulo 66 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial.

Art. 34.- Calificacion de la impugnaciéon ciudadana.- La Directora o Director de la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura, en el plazo maximo de dos (2) dias, calificara la
procedencia de la impugnacioén y de ser aceptada la admitira a tramite. En caso contrario la desestimara.

De ser admitida la impugnacion, la Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura, inmediatamente, por via electronica correra traslado a la persona impugnada,
para que ejerza su derecho a la defensa, en el término maximo de tres (3) dias, adjuntando los justificativos
de descargo.

Art. 35.- Audiencia en impugnacion.- Fenecido el plazo para contestar la impugnacion, la Directora o
Director de la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura sefialara dia y hora para que
tenga lugar la audiencia, sefialada en el articulo 66 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

Dentro de la audiencia, las partes intervendran por separado vy sin la presencia de la contraparte, durante un
tiempo no mayor a veinte (20) minutos, cada una.

La Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura resolvera
lo que corresponda, dentro del plazo maximo de tres (3) dias. De esta resolucién no cabe la interposicion de
recurso alguno, conforme lo dispuesto en el articulo 66, inciso sexto del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.

Art. 36.- Notificacion.- La Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos de la Judicatura
notificara inmediatamente a las personas postulantes, a través del sistema informatico y de la pagina web
de la Funcién Judicial.

Art. 37.- El procedimiento de la fase de impugnacién en el concurso para la designacion de las
juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, se establecera en el instructivo correspondiente.

CAPITULO IV
FASE DE MERITOS

Art. 38.- Plazo para cargar documentos.- Una vez notificadas las personas postulantes, tendran un
plazo de cinco (5) dias para cargar en el sistema los documentos de respaldo que sirvan para acreditar los
meéritos, con los cuales sera evaluado en el concurso y que constaran en el instructivo especifico.

Art. 39.- Calificacién de méritos.- Dentro de un plazo no mayor a diez (10) dias, contados a partir de
la publicacion del informe de cumplimiento de requisitos, la Unidad de Recursos Humanos, calificara los
méritos de las personas postulantes que cumplieron con los requisitos.

Art. 40.- Publicaciéon y notificacion de resultados de la fase de méritos.- Concluida la fase de
calificacion de méritos, en el plazo de dos (2) dias, la Unidad de Recursos Humanos elaborara el informe
que contenga los resultados de esta fase y que sera remitido a la Directora o Director General del Consejo
de la Judicatura.



Con dicho informe, la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura, en el plazo de un
(1) dia, procedera a notificar a las personas postulantes en el correo electrénico previamente sefialado y
dispondra su publicacion en la pagina web institucional.

Art. 41.- Recalificacion de méritos.- Las personas postulantes podran presentar de manera
fundamentada, a través del sistema informatico, la peticién de recalificacion de sus méritos dentro del plazo
de dos (2) dias contados a partir de su notificacion. La Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura, en el plazo maximo de cinco (5) dias, resolvera en base Unicamente a los documentos cargados
en el sistema informatico y sobre los puntos respecto a los cuales solicitd la recalificacion y notificara en el
domicilio electronico, que la persona que solicitoé la recalificacion haya sefialado para el efecto de forma
inmediata, y dispondra la publicacién en la pagina web institucional y en una cartelera en sus instalaciones.

A la fase de oposicién pasaran las personas postulantes que hayan obtenido, al menos veinte (20)
puntos de los (30) previstos para esta fase.

CAPITULOV
FASE DE OPOSICION

Art. 42.- Etapas de la fase de oposicion.- La fase de oposicién constara de cuatro etapas: a)
evaluacion de la relacion motivada, b) pruebas tedricas, c) pruebas practicas; y, d) Audiencia Publica o
Entrevista, segun corresponda.

Art. 43.- Pruebas.- Las personas postulantes que hayan superado la fase de méritos rendiran
pruebas tedricas y practicas. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 57 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, la relacién escrita de las motivaciones por las cuales la persona postulante aspira a ingresar al
servicio judicial, se considerara como uno de los elementos de las pruebas.

Las personas postulantes que no concurran a rendir las pruebas tedricas y/o practicas en el lugar,
dia y hora sefialados no podran continuar en el proceso. Por razones de transparencia, no se podra fijar
otras fechas para rendir las respectivas pruebas, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

Estos casos seran notificados dentro del plazo maximo de un (1) dia, a la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura, quien sefalara la nueva fecha y hora para rendirlas, que sera en un
plazo no mayor a dos (2) dias. De esta situacion, se notificara a las demés personas postulantes, pero no
cabra reclamo alguno.

SECCION |
RELACION MOTIVADA

Art. 44 - Evaluacién de la relacion motivada.- La Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura o el Comité de Expertas y Expertos, segun corresponda, evaluaran la relacion motivada de cada
persona postulante, en un plazo de hasta cuatro (4) dias, de conformidad con lo establecido en el instructivo
correspondiente.

SECCION Il
PRUEBA TEORICA

Art. 45.- Prueba tedrica.- Para el caso de la prueba tedrica se contara con un banco de preguntas
adecuadas para los cargos convocados, de cuya elaboracion se encargara preferentemente a las
Universidades y Escuelas Politécnicas legalmente reconocidas en el pais, y cuyo procesamiento estara a
cargo del Comité de Expertas y Expertos o de la Unidad de Recursos Humanos, segun corresponda. Las
preguntas seran objetivas y de opcion multiple permitiendo su automatizacion e ingreso en el sistema. Los
bancos de preguntas seran publicitados oportunamente para conocimiento de las personas postulantes, y
en ningun caso en un tiempo menor a cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha de las pruebas.

Los temas materia de las pruebas seran publicitados en la pagina web de la institucién y puestos a
disposicion de las personas postulantes, desde la fecha que hayan sido notificadas como postulantes que
han pasado la fase de méritos.

La prueba consistira en un examen unico por cargo vacante que contendra preguntas objetivas y de



opciéon multiple a ser resuelta en el sistema informatico, que seran seleccionadas automatica y
aleatoriamente del banco de preguntas elaborado para el efecto. Una vez terminada la prueba se emitira el
comprobante con la calificacion obtenida en dicha prueba.

Art. 46.- Recalificacion.- La persona postulante podra, a través del sistema informatico, solicitar
fundamentadamente, la recalificacion del puntaje obtenido en su prueba, dentro del plazo de un (1) dia a
partir de su notificacion.

La peticion de recalificacion podra pedirse Unicamente por las personas postulantes sobre sus
propias calificaciones.

Las pruebas, respecto a las cuales se hayan pedido recalificacion, seran revisadas por el Comité de
Expertas y Expertos, o la Unidad de Recursos Humanos que procesd el banco de preguntas, segun
corresponda, quienes tendran el plazo de cinco (5) dias para remitir informe motivado a la Directora o
Director General del Consejo de la Judicatura respecto a la solicitud de recalificaciéon, quien resolvera
motivadamente sobre la procedencia o no de la recalificacion en el plazo de dos (2) dias.

SECCION Il
PRUEBA PRACTICA

Art. 47.- Prueba practica.- En el caso de profesionales del derecho la prueba practica se evaluara
mediante un simulacro de audiencias o diligencias judiciales, que constaran en un banco de casos
disefiados por el Comité de Expertas y Expertos o la Unidad de Recursos Humanos, y que se asignaran
aleatoriamente a las personas postulantes.

Las pruebas practicas se desarrollaran en presencia del Comité de Expertas y Expertos o la
Directora o Director de Recursos Humanos o su delegada o delegada, segun corresponda, con la persona
postulante. Cada prueba practica sera debidamente documentada en medio electrénico de sonido o
audiovisual.

Los parametros de evaluacion seran disefiados por el Comité de Expertas y Expertos o por la
Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos o su delegada o delegado segun corresponda, y
seran publicados en el sitio web del Consejo de la Judicatura, previo a la realizacién de las pruebas
practicas.

El plazo de realizacién de las pruebas practicas sera establecido en el Instructivo de cada concurso
publico de méritos y oposicion y no podran exceder el plazo maximo de veinte (20) dias. EI Comité de
Expertas y Expertos o Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos o su delegada o delegado
segun corresponda, presentara al Director General un informe de la prueba préactica en el plazo de dos (2)
dias. Este a su vez, notificard a los postulantes en el plazo de un (1) dia a partir de la recepcién de dicho
informe.

Art. 48.- Recalificacion.- La persona postulante podra solicitar a través del sistema informatico v,
fundamentadamente, la peticion de recalificacion del puntaje obtenido en su prueba, dentro del plazo de un
(1) dia a partir de su notificacion.

La peticion de recalificacion podra pedirse Unicamente por las personas postulantes sobre sus
propias calificaciones.

Las pruebas, respecto a las cuales se hayan pedido recalificacion, seran revisadas por el Comité de
Expertas y Expertos o Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos o su delegada o delegado
segun corresponda a quien disefid, aplicé y calificéd la prueba, quienes tendran el plazo de cinco (5) dias
para remitir informe motivado a la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura respecto a la
solicitud de recalificacién, quien resolvera motivadamente sobre la procedencia o no de la recalificacién en
el plazo de dos (2) dias.

SECCION IV
AUDIENCIA PUBLICA / ENTREVISTA

Art. 49.- Audiencia publica.- En el caso del concurso de Méritos y Oposicién para la seleccién de
Juezas y Jueces de la Corte Nacional se realizaran las audiencias publicas en lugar de la entrevista. En
estas audiencias participaran las personas postulantes que hayan llegado hasta esta etapa luego de la



impugnacion ciudadana y de haber obtenido al menos el 70% del puntaje maximo posible en las etapas
previas de la fase de oposicion.

Art. 50.- Entrevistas.- En los otros casos de concursos de Méritos y Oposicidn para la seleccion de
los demas cargos vacantes en los organismos de la Funcién Judicial, se realizaran entrevistas en las que
las personas postulantes presenten su justificacion acerca de su aspiracion de pertenecer al servicio
judicial. Estas entrevistas estaran a cargo del Director o Directora General del Consejo de la Judicatura o su
delegado, el Director o Directora de la Unidad de Recursos Humanos o su delegado o delegada y la maxima
autoridad administrativa a la que pertenece el o los cargos en concurso. En estas entrevistas participaran
las personas postulantes que hayan llegado hasta esta etapa luego de la impugnacién ciudadana y de
haber obtenido al menos el 70% del puntaje maximo posible en las etapas previas de la fase de oposicion.

Art. 51.- Seleccidon de las personas mejores puntuadas.- Una vez terminada esta etapa, la Unidad
de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura preparara y presentara a la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura un informe motivado, que contendra el listado de las personas
postulantes que accederan a los puestos vacantes.

Para el caso de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, se elegiran a veintiun (21) juezas o
jueces e igual numero de conjuezas o conjueces, siguiendo el orden establecido por las mas altas
puntuaciones garantizando la inclusién de no mas del sesenta por ciento (60%) de juezas o jueces y no mas
del sesenta por ciento (60%) conjuezas o conjueces.

En caso que una mujer y un hombre estuvieren empate en la puntuacién final, el puesto sera
asignado a la mujer. En caso que el empate se dé entre dos 0 mas mujeres, el puesto se asignara por
sorteo realizado ante notada o notario publico.

Para los concursos cuyo objetivo sea llenar otro tipo de vacantes, el orden establecido por las
puntuaciones alcanzadas, designara a quienes accederan al curso de formacion inicial.

Art. 52.- Notificacion, publicacién y difusién de resultados.- En el plazo de un (1) dia, el Director
General del Consejo de la Judicatura notificara los resultados del concurso con los respectivos puntajes.

CAPITULO VI
FORMACION INICIAL

Art. 53.- Curso de formacion inicial.- A excepcion de las juezas y los jueces de la Corte Nacional de
Justicia, las demas servidoras y servidores que hubieren alcanzado el puntaje necesario para superar las
fases anteriores, seran habilitados para ingresar al curso de formacién inicial de conformidad a lo
establecido en el articulo 67 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Art. 54.- Evaluacion de los cursos.- El curso de formacioén inicial estara a cargo de la Escuela
Judicial, la que evaluara a las y los participantes segun criterios de asistencia, aprovechamiento y
desempefio académico, de conformidad con el Reglamento que, para el efecto, dictara el Consejo de la
Judicatura Consejo de la Judicatura Consejo de la Judicatura.

CAPITULO VII
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

Art. 55.- Concurso desierto.- Si no existieren postulantes que reunan los requisitos minimos
establecidos, de acuerdo a la vacante a ser cubierta, la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura declarara desierto el concurso de méritos y oposicion en que se hubiere dado esta situacion y
convocara por segunda ocasion, en un plazo no mayor a quince dias. Asi mismo podra dejar sin efecto un
concurso por vicios de forma y de fondo previa autorizacién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

En el caso del concurso destinado a seleccionar a juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia,
se declararan desiertas las vacantes convocadas en el concurso de méritos y oposicidn, si no existiere el
numero de personas necesario, que obtuvieren el puntaje minimo para llenar todas las que se hayan
convocado.

También procedera la declaratoria de desierto, si ninguna de las personas participantes aprobare el
curso de formacion inicial. En este caso, se procedera a convocar a un nuevo concurso de méritos y
oposicion en el que no podran participar quienes provocaron que el concurso sea declarado desierto.



CAPITULO VIl
INFORME FINAL Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art. 56.- Informe final.- Con los resultados definitivos, luego de la evaluacion del Curso de
Formacion Inicial, el Director General del Consejo de la Judicatura presentara informe al Pleno del Consejo
con indicacién de los resultados finales obtenidos en el concurso de méritos y oposicién.

El Director o Directora General del Consejo de la Judicatura notificara a las personas que consten
dentro de las primeras ubicaciones, para que en el plazo de cinco (5) dias, presenten los documentos que
justifiquen la informacién consignada en el formulario de postulacién, y los demas establecidos en la ley.

El referido informe es vinculante y obligatorio; el Pleno del Consejo procedera a la designacion,
respetando el orden de los puntajes, de acuerdo al nimero de vacantes convocadas.

Quienes no fueren nombradas o nombrados pasaran a integrar el banco de elegibles, en donde se
observaran los principios de igualdad, no discriminacién y se propendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

Art. 57.- Presentacién de la documentacién.- Las personas mejor puntuadas deberan presentar en
originales o copias certificadas por Notaria o Notario Publico, segun corresponda, toda la documentacién a
la que se hubiere hecho mencién en las fases de postulacion y méritos, en un plazo maximo de cinco (5)
dias.

La persona postulante sera responsable por la no presentacién de estos documentos dentro del
plazo o por cualquier falsedad, inexactitud o adulteraciéon en la documentacion presentada. Cualquiera de
las dos situaciones dara lugar a su descalificacion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiere lugar.

Art. 58.- Descalificacion por falta de documentos.- En el caso de que una o mas personas que
habiendo estado entre las mejores puntuadas fueran descalificadas, segun el articulo anterior, se convocara
a las siguientes en orden de puntuacion, hasta completar el nimero requerido de personas para llenar las
vacantes en concurso.

Art. 59.- Designacion y posesion.- Proclamados los resultados definitivos del concurso, el Pleno del
Consejo de la Judicatura, o su delegado, procedera a la formalizacién de la designacion, posesionara a las
nuevas servidoras y servidores de la Funcién Judicial y emitira los nombramientos correspondientes
mediante acuerdo o resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 60.- Notificaciones.- Las notificaciones que se realicen en los concursos de méritos y oposicion
seran efectuadas con la utilizacion de firmas electronicas, por tanto, las notificaciones electrénicas tendran
plenos efectos juridicos.

Art. 61.- Modificacion de plazos.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, por razones de volumen de
trabajo, podra declarar la prorroga de los plazos establecidos en este reglamento.

Art. 62.- Todos los plazos y términos a que se refieren el presente reglamento y los instructivos
especificos concluiran a las veinticuatro (24) horas del Ecuador Continental del ultimo dia sefalado.

Art. 63.- Delegacion.- El Director o Directora General del Consejo de la Judicatura podra delegar,
bajo su responsabilidad y control, a la Unidad de Recursos Humanos y/o a las Direcciones Provinciales, la
ejecucion de actividades relacionadas con un proceso de seleccion.

Art. 64.- Comunicacion de las resoluciones.- Las resoluciones que, en relacion a los concursos de
méritos y oposicion, emita el o la Directora General del Consejo de la Judicatura, seran puestas en
conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos y del Pleno del Consejo de la Judicatura para los efectos
legales correspondientes.

Art. 65.- Confidencialidad.- Todas las servidoras y servidores publicos, las expertas y expertos que
participen en un proceso de seleccidon deberan guardar reserva absoluta de la informacién que obtengan, la
transgresion dara lugar a acciones disciplinarias, civiles o penales.



Art. 66.- Normas supletorias.- En todo lo no previsto en este reglamento y que fuera aplicable se
estara a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y su reglamento.

DISPOSICION FINAL

Art. 67.- Vigencia.- El presente Reglamento entrara en vigencia desde su publicacion en el Registro
Oficial.

DEROGATORIAS

El presente reglamento deroga todos los reglamentos, instructivos y disposiciones emitidas en
relacion a la provision de cargos de la Funcion Judicial, especialmente, los siguientes instrumentos:

1. El instructivo para los concursos de Méritos y Oposicién para la designacion de vocales de
tribunal penal, jueces, secretarios, oficiales mayores, ayudantes judiciales, y auxiliares del servicio
promulgado en el Registro Oficial No. 152 del 21 de agosto de 2007;

2. El instructivo para la designacion de Jueces Adjuntos, Secretarios y Personal de Apoyo, con
caracter de temporal y provisional, conforme lo que faculta el articulo 40 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial promulgado en el Registro Oficial No. 183 de 30 de abril de 2010;

3. El instructivo para los concursos de méritos y oposicidon, dictado mediante resolucién No. 2
Consejo Nacional de la Judicatura, publicado en el Registro Oficial 396 de 5 de agosto de 2008 todas las
disposiciones que sobre esta materia se encuentran vigentes;

4. Las Normas para reglar los procedimientos de los concursos de méritos y oposicion para llenar
las vacantes de notarios publicos, a nivel nacional, durante el periodo de transicién, dictado mediante
resolucién No. 43 publicadas en el Registro Oficial No. 16 del 1 de septiembre de 2009;

5. En general, quedan derogados todos los reglamentos e instructivos que se hubieren dictado en
las entidades autonomas y auxiliares de la funcion judicial, que se relacionen con la designaciéon o
contratacion de servidoras y servidores judiciales; vy,

6. Todas las normas de igual o menor jerarquia, relacionadas con el ambito de aplicacién de este
reglamento.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en el salén de sesiones del
Consejo de la Judicatura, el veinte y dos de agosto del afio dos mil once,

f.) Ing. Paulo Rodriguez Molina, Presidente del Consejo de la Judicatura de Transicién; Dra. Tania
Arias Manzano; Vocal; Dr. Fernando Yavar Umpiérrez, Vocal; Dr. Mauricio Jaramillo Velastegui, Secretario,
encargado.- Quito, 17 de agosto del 2011.

En mi calidad de Director General del Consejo de la Judicatura de Transicion, encargado de la
Secretaria, certifico que el texto que antecede, corresponde a la resolucion del Consejo de la Judicatura de
Transicién, mediante la cual se aprobé el Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicién, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para la Seleccién y Designacién de Servidores y Servidoras de la Funcién
Judicial.- Quito, 22 de agosto de 2011.-

Lo certifico:

f.) Dr. Mauricio Jaramillo Velastegui, Director General del Consejo de la Judicatura de Transicion,
Encargado de la Secretaria.



